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1. SELSKAPETS REDEGJ@RELSE ETTER APENHETSLOVEN FOR 2024

1.1. Innledning

Jeegergruppen AS Konsern skal hvert &r redegjgre for aktsomhetsvurderinger i henhold til
apenhetsloven og offentliggjgre en redegjgrelse for vurderingene.

Apenhztsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne redegjgrelsen omfatter selskapets plikt til § redegjgre for aktsomhetsvurderingene
selskapet har gjennomfgrt. Selskapet redegjgr ogsa for tiltakene som er vurdert og iverksatt for d
redusere risikoen for negative konsekvenser av selskapets virksomhet for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

1.2, Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne redegjgrelsen kan rettes til:

Severir Hope
@konomi / Eiendomsdirektgr
Jeegergruppen AS

Kokstadveien 42

Postbo<s 84 Kokstad, 5863 Bergen
M: 90 €151 39

E: seve-in.hope@jaeger.no

1.3. Plikt til 3 redegjgre

Konsernet har hovedkontor ved Kokstadvegen 42 i Bergen og er hjemmehgrende i Norge.
Konsernet oppfyller terskelverdiene i dpenhetsloven og er derfor omfattet av
redegjgrelsesplikten. Siden konsernet er omfattet, gjelder det for alle selskapene i konsernet. Se
oversik: under punkt 2.1 for hvilke selskaper som er i konsernet og som denne redegjgrelsen
omfatter.

I denne rapporten er alle selskapene omtall samlet da det ikke foreligger spesielle
selskapsspesifikke forhold som skulle tilsi at noen selskap skulle vurderes separat.
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2. OM SELSKAPETS VIRKSOMHET

2.1. Selskapets organisering og driftsomrade

Jeeger <onsernet driver hovedsakelig med bilforhandler virksomhet. Det innbefatter salg av nybil,
salg av bruktbil, salg av deler, mekanisk verksted og karosseriverksted med lakkering. Jaeger
konsemet har agentur for fglgende bilmerker: Toyota, Lexus, BMW, Mini og Mitsubishi.

I tillegg til dette eier Jaeger konsernet 5 nzaeringseiendommer som i all hovedsak er leiet ut til
bilforhandlerne i konsernet.

Konsemet har sin virksomhet i Vestland og Rogaland fylke i Norge. Konsernet har ikke
internasjonal virksomhet.

Jeeger konsernet er familieeiet, og eies av € ulike holdingselskaper som representerer 3
generasjon eierskap. Jeeger konsernet ble grunnlagt i 1928.

Som det fremgar av organisasjonskartet (se under) er det selskapet Jeegergruppen AS som er
konseraspiss.

Jemger Investering | | Ama Attrsktlv AS L’;ﬂ‘:fi;’:’g Kanelvelen 111 - Kok 2| [k 428 JG Bilutiets AS
AS (100%) (100%) s 112 AS (100%) AS (100%) AS (100%) (100%)
2.2, Interne retningslinjer
Arbeidsamiljg

Arbeidsmiljget i konsernet er bra og det arbeides kontinuerlig med forbedringer. Det har ikke
vaert skader eller ulykker av vesentlig art i 2024. Ugnskede hendelser blir dokumentert og
giennomgatt. Opplysninger om &rets sykefravaer er gitt i det enkelte datterselskapets
arsberezning.
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Likestilling

Konsemet har som mél & vaere en arbeidsplass der det rader full likestilling mellom kvinner og
menn. Konsernet har i sin likestillingspolicy innarbeidet forhold som tar sikte pa at det ikke
forekommer forskjellsbehandling grunnet kjgnn i saker som Ignn, avansement, og rekruttering.
Like fullt er det en kjensgjerning at bransjen er mannsdominert. Av konsernets 353 medarbeidere
er 53 kvinner. Disse er representert i de uli<e avdelingene i konsernet. Konsernet er forholdsvis
fleksibelt i forhold til arbeidstidsordninger “or de jobber der dette er mulig. Andelen av ansatte
som jobber deltid, er noe hgyere blant kvirner og tilsvarende er omfanget av overtid noe hgyere
blant menn.

Se arsberetningene for selskapene om redegjgrelsesplikt etter likestilling- og
diskrimineringsloven.

Tiltak for & hindre diskriminering mv.

Konsernet arbeider aktivt for & fremme likestilling, sikre like muligheter og rettigheter og hindre
diskriminering pa grunn av etnisitet, nasjonal opprinnelse, avstamming, hudfarge, sprak, religion
og livssyn.

For & bidra til dette, har bedriften blant anret etablert rutiner for rekruttering, hvor spkere fra
underrepresenterte grupper oppfordres til 3 sgke. Det er ogsa foretatt en gjennomgang av
kriteriene for karriereutvikling og lederstillinger i bedriften.

Konsernet har varslingskanaler gjennom pe-sonalhdndbok som er digital. Siden konsernet bade
har BMW og Toyota forhandlere, og hvert av disse er knyttet opp mot BMW Norge og Toyota
Norge sine datasystemer er det ikke felles portal for alle ansatte i konsernet. Alle BMW ansatte
har denne portalen. Det kopieres inn bilde her for dokumentasjonsformal.
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Alle de som er ansatt i Toyota delen av konsernet har har denne portalen. Det kopieres inn bilde
her for dokumentasjonsformal.

Per | Helse, miljg og sikkerhet Q @

Varsling av kritikkverdige
forhold

QE Innholdsfortegnelse)

Rutire for intern varsling av kritikkverdige forhold

Formdl med rutinen

Formdlet med denne rutinen er 4 sikre at eventuelle kritikkverdige forhold i bedriften
kommer frem | lyset, slik at det kan iverksettes tiltak mot forholdet. For & oppnd dette
onsker Jedriften & legge til rette for at arbeidstakere og innleide pa alle nivéer skal
kunne fzle seg trygge pd & varsle Internt om slike fo-hold, uten at dette far negative
konsekvenser for arbeidstaker.
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Perscnalhéndbok [/ Skjemaer @ @
Varsling av kritikkverdige
forhold

INNHOLD:

Relatert innhold

1] Yarslingsskiema

Informasjon om HR/HMS

Konsernet har utfgrlige policy’er, retningslinjer og instruksjoner knyttet til arbeidsmiljg og
arbeidstakeres rettigheter mv. Vi er omfattet av arbeidsmiljgloven og opptatt av trivsel og
inkludering for alle medarbeidere. Persona hdndboken har egen del om HMS.

2.3, Malsetning og fremdrift

Viarbe der kontinuerlig med & foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets leverandgrer.

24. Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen

Selskapet foretar Igpende vurderinger av risiko* for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter og
forretn:ngsforbindelser.

Selskapet kartlegger ogsa Igpende menneskerettighetsbrudd og brudd pa anstendige
arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet og forretningsforbindelser.

1 Med «risiko» menes sannsynligheten for at negative forhold knyttet til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold inntrer, og hvor alvorlig de negative konsekvensene vil kunne vaere for de
bergrte.
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| kartleggingsarbeidet benytter selskapet en digital plattform utviklet av Ignite Procurement AS.
Plattformen forenkler gjennomfgringen av aktsomhetsvurderinger i trdd med kravene i
apenhetsloven. Gjennom plattformen har selskapet fatt en systematisert oversikt over
leverandgrene til konsernet. Basert pa denne oversikten har plattformen foretatt innledende
vurderinger av risikoen for negativ pavirkn ng pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Stegene i denn= vurderingen redegjgres for i det fplgende:

1.

Basert pa leverandgrdata hentet fra regnskapssystemene, opprettes en fullstendig
oversikt over selskapets leverandgrer.

I plattformen berikes leverandgrin“ormasjon gjennom tredjepartssamarbeid med ENIN.
Gjennom plattformen innhentes informasjon og finansielle opplysninger om selskapets
leverandgrer som industrikoder (NACE) og selskapsstruktur.

Gjennom steg 1 og 2, far selskapet en oversikt over leverandgrene med tilhgrende
leverandgrinformasjon.

Klassifiseringsverktgyet i plattforman har foretatt en innledende risikoklassifisering av
selskapets fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer basert pa klassifiseringsregler opprettet i plattformen. Ignite
Procurement AS har opprettet fplgande klassifiseringsregler relevante for selskapets
leverandgrkjede: geografi, bransje, type produkt og tjeneste. Gjennom
klassifiseringsverktgyet har leverardgrer som mdter definerte risikoparametere blitt
klassifisert i henhold til hgy, medium og lav risiko for negativ pavirkning pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Som ledd i risikokartleggingen, har selskapet innhentet ytterligere dokumentasjon og
informasjon om leverandgrene som ble klassifisert som hgy risiko.

Basert pa funnene i punkt 4 og 5, vil selskapet vurdere hvilke tiltak som skal iverksettes
for & underspke potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Selskapet vil vurdere hvor vi har
stgrst pavirkningskraft for en positiv utvikling. Prioriteringen henger sammen med
selskapets tilknytning til og ansvar for risikoen, og skal st i forhold til virksomhetens
st@rrelse, art og kontekst.

Selskapet vil involvert interessenter, leverandgrer og forretningspartnere ved
iverksettelse av tiltak.
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| analyseverktgyet i plattformen er det utarbeidet analyser av leverandgrkjeden basert pa
leveranderdata, utfallet av risikoklassifiseringen og innhentet informasjon fra leverandgrkjeden. |
punkt 3.3 under fremkommer fglgende opplysninger generert av analyseverktgyet i plattformen:

a. Antall fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer,
med tilhgrende leverandgrinformesjon

b. Oversikt over selskapets fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer som har blitt fcrelagt og har svart ut sperreskjemaer relevant som
selskapets aktsomhetsvurdering

c. Oversikt over selskapets fgrsteledcsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer som har opplyst:
a. Atderes virksomhet er omfattet av dpenhetsloven
b. At det er utfgrt aktsomhetsvurderingen av virksomheten i trad med kravene
apenhetsloven

. Atresultatet av aktsomhetsvurderingen er nedfelt i en rapport i trdd med kravene
i dpenhetsloven

d. Nezrmere klassifisering av selskapets fgrsteleddsleverandgrer basert pa risikoprofilene
hgy, medium og lav.

e. Oversikt over forsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer hvor det er iverksatt tiltak, jf. steg 6 over.

Relevante forhold ved aktsomhetsvurderingene er blant annet:

e Selskapets forretningsmodell
® Posisjon ileverandgrkjeden
e Type produkt og tjenester

| det fg gende vil vi redegjgre for vesentlig risiko for negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som er avdekket gjennom selskapets
aktsomhetsarbeid. Redegjgrelsen omfatter ogsa eventuelle konstaterte brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

2.5. Aktsomhetsvurderinger av selskapets egen virksomhet

P& generell basis ma det kunne sies at virksomheten som Jaeger konsernet driver medfgrer lav
risiko fcr negativ pavirkning i apenhetslovens forstand. Det er ikke identifisert faktiske brudd pa
menneskerettigheter i Jaager konsernet, ei heller vesentlig risiko for negative konsekvenser.
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Fra konsernniva er spesielt etikk, baerekraft, menneskerettigheter og arbeidsforhold i fokus. Det
arbeid2s med & ivareta menneskerettigheter og gode arbeidsforhold. Vi har som m3l & unnga a
fordrsake eller bidra til negativ innvirkning pa menneskerettighetene i egen virksomhet, og rette
opp slik pavirkning dersom den oppstéar. Vianerkjenner de grunnleggende rettighetene til ansatte
til 3 bestemme om de gnsker & vaere representert av en fagforening eller
arbeidstakerorganisasjon, og respekterer znsattes og deres fagforeningers rett til 8 forhandle om
tariffavtaler. Vi arbeider for 4 sikre at diskriminering ikke forekommer.

Vi aksepterer ingen form for barnearbeid, slavearbeid eller menneskehandel.

Styrene i selskapene i konsernet har overo-dnet ansvar for at &penhetsloven overholdes.
Konsernspiss Jeegergruppen AS har ansvaret for & koordinere og organisere konsernets arbeid
med a 3jennomfgre og offentliggjgre aktsomhetsvurderingen. Videre har konsernet identifisert de
forretringsomrader som er relevant § kartlegge etter loven. Disse er konsernets egne
arbeidsforhold og ansettelsesprosesser (HR) og leverandgrer.

2.6. Selskapets leverandgrkjede og forretningspartnere

Vihar 895 direkteleverandgrer som er mec i analysen som kjgres av Ignite. Samlede innkj@p i
konseraet var pa NOK 2.024.096.271,- i 2024.

Vére hovedleverandgrer er Toyota Norge AS og BMW Norge AS. Begge er en del av hvert sitt
globale konsern.

Disse leverandgrene har egne redegjgrelser etter Apenhetsloven:
Toyota Norge AS:
Tovota Norge | Sosial baerekraft - rapport

BMW Norge AS:
BMW-Morge-AS-redegiorelse-for-aktsomhetsvurderingene-June-2024-
1.pdf.asset.1724315655533.pdf

Vi har en del gvrige leverandgrer av fellestjznester som; Handelsbanken, Tryg forsikring, Nordea
Liv, Howden, Deloitte, RSV rengjgring, Eviny, BKK etc.

Vi har en policy pd at alle vare leverandgrer skal vare anerkjente norske selskaper og vi
etterstreber at alle leverandgrer skal veaere ordentlige og ryddige.

27. Resultatet av aktsomhetsvurderingen

Vihar t | sammen 895 leverandgrer inne i leverandgrregisteret. Inne i dette ligger det ogsa
leverandgrer som ikke brukes, men som ligger i regnskapssystemene av historiske og
arkiveringspliktige arsaker.
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Vi har satt en grense pa omsetning NOK 5C.000,- i 2024 for at leverandgrene skal tas med i
vurderingen. Etter denne filtreringen har vi 426 leverandgrer.

Risikokartlegging er basert pa bransjekode samt geografisk beliggenhet.

Av de 426 leverandgrene var det fglgende som kom ut med hgy risiko (se under). Vi har innhentet
informasjon om de enkelte leverandgrene og kommentert p3 hver av dem.

Kvam kraftverk AS

Knapphus Energi AS

Magne Hafstad AS

Bygg og Ventilasjon AS

Lgvaas Maskin AS

Dette antar vi er en falsk positiv oppfaring. Kvam Kraftverk er
100% eiet av Kvam kommune. Selskapet har opplyst om at de
falger Apenhetsloven i forhold til egen virksomhet og ogsa stiller
krav til sine leverandgrer. Vi vurderer dette som en troverdig
leverandgr og vi gjgr ikke ytterligere undersgkelser.

Knapphus Energi AS driver med salg av drivstoff i bulk og fra
automatstesjoner. | tillegg er selskapet forhandler for smeroljer,
kjemi og drivstoff teknisk service. Produktene selges til privat,
offentlig sektor, industri, sjgfart og landbruk. All virksomhet
foregadr i Norge. Selskapet har opplyst om at de fglger
Apenhetslaven i forhold til egen virksomhet og ogsa stiller krav til
sine leverandgrer. Vi vurderer dette som en troverdig leverandgr
og vi gj@r ikke ytterligere undersgkelser.

Selskapet er en av de stgrste entreprengr og eiendomsselskapene
i gamle Sogn og Fjordane Fylke. Selskapet har redegjort og
dokumentert at de folger og tilfredsstiller Apenhetsloven. Vi
vurderer dette som en troverdig leverandgr og vi gjgr ikke
ytterligere underspkelser.

Selskapet er en av de stgrste taktekker og blikkenslager bedriftene
i Bergen. Selskapet har redegjort og dokumentert at de fglger og
tilfredsstiller Apenhetsloven. Vi vurderer dette som en troverdig
leverandgr og vi gjgr ikke ytterligere undersgkelser.

Selskapet d-iver entreprengrvirksomhet i Bergen. Selskapet har
redegjort og dokumentert at de folger og tilfredsstiller
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Apenhetsloven. Vi vurderer dette som en troverdig leverandgr og
vi gj@r ikke ytterligere undersgkelser.

Berger Skog og Traplantingsselskap  Dette er en privat stiftelse som vedlikeholder skog og

Uno X Viobility Norge AS

Grgnvolds Bildemontering AS

St1 No-ge AS

Berner AS

Jan Pebers mur flis naturstein

turstiene pa byfjellene. Dette er ikke var leverandgr, men
vi stgtter stiftelsen. Stiftelsen er ikke pliktig til & redegjgre
overfor Apenhetsloven. Vi vurderer likevel stiftelsen som
en aktgr som er troverdig og ivaretar sine medlemmer /
dugnadsgjeng. Vi gjgr ikke ytterligere undersgkelser.

Selskapet criver med salg av drivstoff, ladestasjoner etc. Selskapet
er eiet av Reitan gruppen. Selskapet har opplyst om at de fglger
Apenhetslcven i forhold til egen virksomhet og ogsa stiller krav til
sine leverandgrer. Vi vurderer dette som en troverdig leverandgr
og vi gjor ikke ytterligere undersgkelser.

Selskapet criver med bildemontering, salg av brukte deler og
gjenvinning. Selskapet har opplyst om at de fglger Apenhetsloven i
forhold til egen virksomhet og ogsa stiller krav til sine
leverandgrzr. Vi vurderer dette som en troverdig leverandgr og vi
gjar ikke ytterligere undersgkelser.

Selskapet driver med salg av drivstoff, ladestasjoner etc. Selskapet
er en del av Shell. Selskapet har opplyst om at de falger
Apenhetslcven i forhold til egen virksomhet og ogsa stiller krav til
sine leverandgrer. Vi vurderer dette som en troverdig leverandgr
og vi gj@r ikke ytterligere undersgkelser.

Selskapet driver med salg av diverse verktgy og innredninger.
Selskapet har opplyst om at de fglger Apenhetsloven i forhold til
egen virksomhet og ogsa stiller krav til sine leverandgrer. Vi
vurderer dette som en troverdig leverandgr og vi gjgr ikke
ytterligere undersgkelser.

Selskapet er et enkeltpersonforetak som driver med murerarbeid.

Selskapet har ingen ansatte og drives kun av innehaver. Vi gjgr
ikke ytterligere undersgkelser.
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Univar B.V Norge AS

Norsk Sjenvinning AS

Helges=n Tekniske Bygg AS

Circkle K Norge AS

Valvoline oil AS

Eviny AS

D) TECIR

Selskapet driver med salg av diverse kjemikalier. Selskapet er en
del av et irternasjonalt konsern. Selskapet opplyser at de folger og
har egen policy for safety, sustainability, diversion and inclusion.
Vivurdere- dette som en troverdig leverandgr og vi gjor ikke
ytterligere undersgkelser.

Selskapet driver med avfallshdndtering og resirkulering.
Selskapet har opplyst om at de fglger Apenhetsloven i forhold til
egen virksomhet og ogs3 stiller krav til sine leverandgrer. Vi
vurderer dette som en troverdig leverandgr og vi gjor ikke
ytterligere underspkelser.

Selskapet er en av de stgrste totalentreprengrene pj naeringsbygg
i Bergen. Selskapet er eiet av LAB / AF Gruppen som er bgrsnotert.
Selskapet Far redegjort og dokumentert at de fplger og
tilfredsstiller Apenhetsloven. Vi vurderer dette som en troverdig
leverandgr og vi gjgr ikke ytterligere undersgkelser.

Selskapet criver med salg av drivstoff, ladestasjoner etc. Selskapet
er internas_onalt. Selskapet har opplyst om at de fglger
Apenhetslaven i forhold til egen virksomhet og ogs3 stiller krav til
sine leverandgrer. Vi vurderer dette som en troverdig leverandegr
og vi gj@r ikke ytterligere undersgkelser.

Selskapet driver med salg av olje, smgreprodukter og
rengjeringsprodukter. Selskapet har opplyst om at de fglger
Apenhetsloven i forhold til egen virksomhet og ogsa stiller krav til
sine leverandgrer. Vivurderer dette som en troverdig leverandgr
og vi gjer ikke ytterligere undersgkelser.

Dette antar vi er en falsk positiv oppfering. Eviny er det stgrste
kraftselskapet pa Vestlandet og er eiet av staten og lokale
kommuner. Selskapet har opplyst om at de fglger Apenhetsloven i
forhold til egen virksomhet og ogsé stiller krav til sine
leverandgrer. Vi vurderer dette som en troverdig leverandgr og vi
gjor ikke ytterligere undersgkelser.

Vi har i @rets kontroll ikke avdekket brudd & Apenhetsloven.
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3. TILTAK FOR A STANSE, FOREBYGGE ELLER BEGRENSE NEGATIVE KONSEKVENSER

Dersom vi avdekker brudd pa Apenhetsloven hos en av vare leverandgrer vil vare tiltak veere fgrst
a opprette dialog med leverandgren for & medvirke til & bruddet opphgrer og leverandgren falger
loven.

Dersom dette ikke lar seg gjennomfgre vil vi bytte ut leverandgren.

4. OVERVAKING AV TILTAK ~ GIENNOM FORING OG RESULTAT

4.1, Innledning

Dersom viinnfgrer tiltak eller dialog med en leverandgr, sa vil vi arbeide kontinuerlig med &
overvake gjennomfgringen av tiltakene som er iverksatt og resultatene disse medfgrer.

5. KOMMUNIKASJON MED BER@RTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE

Selskapet har ikke avdekket brudd pd menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i
rapporteringsaret. Selskapet har heller ikke avdekket vesentlig risiko for brudd som nevnt.

6. GJENOPPRETTING OG ERSTATNING

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsaret.

Bergen 26.03.2025

1
SignTtL r ledere og/styrer:

f’/«m e

v
Per loachim[la g
Konsernsjef Jaegdygrubpen AS
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Daglig leder Arna Attraktiv AS

Daglig leder Kanalveien 111-113 AS
Styrets leder Jeegergruppen AS

Styrets leder Jaeger Automobil AS
Styrets leder Jaeger Investering AS
Styrets leder Jaeger Eiendom Haugesund A3
Styrets leder Toyota Haugesund AS
Styrets leder Kanalveien 111-113 AS
Styrets leder Kokstadveien 42 AS
Styrermredlem Jaeger Sentrum AS
Styremedlem Toyota Norheimsund AS
Styremredlem Arna Attraktiv AS
Styrerredlem Toyota Sotra AS
Styremedlem Kokstadveien 42B AS

Leif Kahrs Jeeger

Styrets leder Jaeger Sentrum AS
Styrets leder Arna Attraktiv AS
Styrets leder Kokstadveien 42B AS
Styremedlem Jaegergruppen AS
Styremedlem Toyota Haugesund AS
Styremedlem Jaeger Investering AS
Styremedlem Jazger Automobil AS
Styremedlem Jaeger Eiendom Haugesund AS
Styremedlem Kanalveien 111-113 AS
Styremedlem Kokstadveien 42 AS

i

-,

o N e
g A Ay
P b —
Kristian Jag:g"ér
Styrem adlem Jeegergruppen AS
Styrem_éldlem leeger Automobil AS
Styre}ﬁadlem Toyota Haugesund AS

Stvre’cedlem rna Attraktiv AS
/
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Styremedlem Kanalveien 111-113 AS
Styremr.edlem Kokstadveien 42B AS
Styrem edlem Kokstadveien 42 AS

/;] A7

A /
L e
ﬁn Joz kim(.leég‘r/ v

{;remedlem Jaegergruppen AS
Styremedlem Jaeger Sentrum AS
Styremedlem Jaeger Investering AS
Styremedlem Jaeger Eiendom Haugesund AS
Styremedlem Kanalveien 111-113 AS
Styremedlem Kokstadveien 42B AS
Styremedlem Kokstadveien 42 AS

D 27—

Jens Petter Jeeger

Styrem=dlem Jaegergruppen AS
Styremadlem Toyota Voss AS
Styremadlem Kanalveien 111-113 AS
Styremadlem Kokstadveien 42B AS
Styremadlem Kokstadveien 42 AS

(/Z? L/i\ / ‘

A =
ngrid Jger /
t remjlem Jaager Automobil AS
Styremgdlem Toygta Haugesund AS

m?% dh g~

Tom Bondehagen

Daglig leder Jaeger Automobil AS
Styrets leder Toyota Sotra AS
Styrets leder Billakkering Kokstad AS
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Styremedlem Toyota Norheimsund AS
Styremediem Eknes karossert AS
Styremedlem Toyota Voss AS
Styremediem Dimmelsvik Bil AS

: |

T\ L (mﬁ\'L, N
Freddy Mu'}lal.'sluld

Styrets leder Dimmelsvik Bil AS
Styrets leder Toyota Norheimsund As
Styrets leder Eknes Karosseri AS
Styrets leder Toyota Voss AS
Styremediem Toyota Sotra AS
Styremedlem Blllakkering Kokstad AS

\
3

TR ey v
Bernt Edvard Vage ajarsvik

Dagllg leder Dimmelsvik Bii AS
Styremedlem Dimmelsvik Bli AS

52 Fopne Foive

Sveln Hogne Byrlan
Daglig leder Toyota Norhelmsund As
Styramedlem Toyota Norheimsund AS

Kotf Paudse

Rolf Paulsen
Styremediem Toyota Norhelmsund AS
Styremedlem Eknes Karosser| oS
o ; A '/*,\_1-"1!}'"'\"-?/'“-""-‘\
- Luﬁ/"-/' I-.L YN )
' N S BAITINED 4
0 S ~
Elrlic Eknes 5915mc_1mnrs -
y i EG A i
Daglig lader Eknes iarosser] AS TH. 56 85 55 30 - Fax 56 33553

Styremedlem Eknes Karosseri AS
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BIﬂrn nge Knudsen

Daglig leder Jaager Sentrum AS
Styremedlem JG Bilutleie AS
Stvremedlem Billakkering Kokstad AS

Cons L

Severin Hope
Daglig leder Jeeger Eiendom Haugesund AS
Styrets leder JG Bilutleie AS

Markus Vigsnaes Jaeger
Sty-emedlem Jager Sentrum AS

Masd Monsen

Ma-it Monsen
Styremedlem Jaager Sentrum AS

Torgeir Halvorsen N
Styremedlem Toyota Haugesund AS

ral

— t N
: }'T}j\,{ V\’f"l’ ‘U WAy

Roy l(aldhle
Dagig leder Toyota Haugesund AS

Joachim Vigsnaes Jaager
Styremedlem Jaeger Investering AS
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Tine Uivesath

Daglig iedes Yoyots Sotrs AS

Styremadiem Toyote Sotra AS

Z.

7 Bysteln Stalen Fratad

Styremedlem JL]

by

e kvt o

Styremedlem )

er Sentrum AS

r Scnlrum AS

" /Mf@

Hifds Marla Lie Sevig
Styremed|em J;

Aazad

r Automobll A

Sigrn Senderud

Daglig leder Tle Voss AS

Daglig leder Billakkering Kokstad As
Styramediem & kkering Kokstud AS

3,

L1
(“ theine

[

} I )i e

Cathrine Eknes )

Styramadiam Yoyats Haugesund AS

£l

/-"'

S

Gina Vivan Gja

Styremedism Jumg

L4

Automobll AS
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Styremedlem Toyota Haugesund AS

Ronny Sollfeigland

Styremedim leeger Automabil AS
| ‘—//d;&/
_M.ﬂféa

Anne-Christine Flkadal ‘
Styremediem Jaeger Sentrum

ILPAPIN

Jaeger Sentrum AS
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